
Biedrības  

“Jauniešu organizācija “Nītaureņi” 

STRATĒĢIJA 

2024.-2026.gadam 
 

Pašreizējā situācija biedrībā "Nītaureņi" ir stabila, ar 
aktīvu darbību dažādās jauniešu un kopienas 

iesaistes iniciatīvās. Biedrība ir izpildījusi jaunatnes 
organizācijas kritērijus un atrodas Izglītības un 

zinātnes ministrijas Jaunatnes organizāciju reģistrā, 
kas apliecina tās nozīmīgo lomu jaunatnes darbā. 

Pēdējo gada laikā biedrība veiksmīgi īstenojusi 
desmitiem projektu, tostarp ar jauniešu līdzdalību un 
vidi saistītās aktivitātes, kā arī attīstījusi sadarbību ar 

vietējām kopienām, īpaši Līgatnē. Organizācija ir 
ieguvusi finansējumu gan no projektiem, gan 

ziedojumiem, gan saimnieciskās darbības. 2024. 
gada sākumā biedrībā aktīvi darbojas 22 biedri, notiek 

regulāras tikšanās un pasākumi, kas palīdz uzturēt 
dinamisku kopienas dzīvi. Biedrība ir sadarbības 

partneris Cēsu novada pašvaldības iestādēm Nītaurē 
un Līgatnē. Biedrība ir “Latvijas Jaunatnes padomes” 
dalīborganizācija, “Latvijas Pilsoniskās alianses” un 

“Cēsu rajona lauku partnerība” biedrs.  

 



Vidēja termiņa darbības stratēģija biedrībai "Nītaureņi" 
balstās tās misijā un darbības mērķos, kas jau ir definēti, un 

iekļaut skaidru rīcības plānu, resursu pārvaldību, kā arī 
stratēģiskos virzienus nākamajiem 3-5 gadiem.  

2024.-2026. gadiem stratēģija paredz: 

1. Stratēģiskie mērķi un prioritātes: 

Turpināt organizēt daudzveidīgas aktivitātes bērniem, 
jauniešiem un pieaugušajiem. Uzsvars uz veselīgu un aktīvu 

dzīvesveidu, iesaistot plašāku sabiedrības loku. 

Attīstīt jauniešu iniciatīvas un atbalstīt viņu līdzdalību 
vietējos lēmumu pieņemšanas procesos, nodrošinot 

atbalstu un iespējas izaugsmei. 

Nodrošināt jauniešiem iespējas apgūt dzīvē nepieciešamās 
prasmes un kompetences, izmantojot neformālās izglītības 

metodes, tādējādi veicinot viņu intelektuālo un radošo 
attīstību. 

Turpināt un paplašināt darbību, kas veicina dabas 
aizsardzību un videi draudzīgu uzvedību. 

2. Sadarbības un partnerības: 

Attīstīt un nostiprināt sadarbību ar citām vietējām un 
nacionālām organizācijām, piemēram, turpināt sadarbību ar 

Līgatnes kopienu un Jauno Līderu vidusskolu. 

Veicināt starptautiskās sadarbības iespējas, piemēram, 
dalību Eiropas Savienības projektos un citās starptautiskās 

jauniešu iniciatīvās. 

3. Resursu pārvaldība un ilgtspējība: 

Turpināt rakstīt un īstenot projektus, piesaistīt ziedotājus, kā 
arī paplašināt saimnieciskās darbības apjomus, lai 

nodrošinātu biedrības finansiālo ilgtspēju. 



Palielināt brīvprātīgo iesaisti, organizējot dažādas 
apmācības un motivācijas pasākumus, lai saglabātu un 

paplašinātu brīvprātīgo komandu. 

4. Kopienas iesaiste un attīstība: 

Palielināt sabiedrības informētību par biedrības darbību, 
organizējot publiskus pasākumus un informatīvas 

kampaņas, kas veicina iedzīvotāju iesaisti. 

Paplašināt darbības teritoriju, aktīvāk darbojoties ne tikai 
Nītaurē, bet arī visā Cēsu novadā. 

5. Organizatoriskā pārvaldība un kapacitātes celšana: 

Veicināt iekšējo kapacitāti, nodrošinot biedriem apmācības 
un attīstības iespējas. 

Attīstīt modernus rīkus komunikācijā un plānošanas procesā 
starp valdi, biedriem un iesaistītajām pusēm, nodrošinot 

caurskatāmību un efektivitāti. 

6. Inovācijas un digitalizācija: 

Izstrādāt un īstenot digitālās iniciatīvas, piemēram, 
vienkāršotas tiešsaistes platformas resursu apkopošanai, 

kas nodrošina piekļuvi jauniešiem nepieciešamajai 
informācijai un resursiem. 

Turpināt spēļu izstrādi un medijpratības projektu īstenošanu, 
paplašinot tos uz digitālām platformām. 

 



4 Mērķi (pēc SMART) 

1. Līdz 2026. gadam palielināt jauniešu līdzdalību vietējos 
lēmumu pieņemšanas procesos, panākot, lai vismaz 
50% biedrības dalībnieku aktīvi piedalās sabiedriskajās 
diskusijās vai pašvaldības procesos. 

2. Līdz 2025. gadam palielināt biedrības ienākumus no 
saimnieciskās darbības un ziedojumiem par 20%, 
diversificējot ienākumu avotus un piesaistot jaunus 
ziedotājus. 

3. Līdz 2026. gadam organizēt vismaz 10 neformālās 
izglītības pasākumus gadā, piesaistot vismaz 100 
jauniešus, lai veicinātu viņu prasmes un kompetences. 

4. Līdz 2026. gadam palielināt biedru skaitu līdz 30 
biedriem.  

 

 

Stratēģija apstiprināta biedrības “Nītaureņi” biedru 
sapulce Nītaurē 2024. gada 12.janvārī.  

 

 

 

  



 


