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PasSreizeéja situacija biedriba "Nitaureni" ir stabila, ar
aktivu darbibu dazadas jauniesu un kopienas
iesaistes iniciativas. Biedriba ir izpildijusi jaunatnes
organizacijas kriterijus un atrodas lzglitibas un
zinatnes ministrijas Jaunatnes organizaciju registra,
kas apliecina tas nozimigo lomu jaunatnes darba.
Pedéjo gada laika biedriba veiksmigi istenojusi
desmitiem projektu, tostarp ar jauniesu lidzdalibu un
vidi saistitas aktivitates, ka ar1 attistijusi sadarbibu ar
vietéjam kopienam, ipasi Ligatné. Organizacija ir
ieguvusi finanséjumu gan no projektiem, gan
ziedojumiem, gan saimnieciskas darbibas. 2024.
gada sakuma biedriba aktivi darbojas 22 biedri, notiek
regularas tikSanas un pasakumi, kas palidz uzturet
dinamisku kopienas dzivi. Biedriba ir sadarbibas
partneris Césu novada pasvaldibas iestadém Nitauré
un Ligatné. Biedriba ir “Latvijas Jaunatnes padomes”
daliborganizacija, “Latvijas Pilsoniskas alianses” un
“Césu rajona lauku partneriba” biedrs.
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1. Stratégiskie meérki un prlomtaté7

Turpinat organizet daudzveidigas aktivitates beérniem,
jaunieSiem un pieaugusajiem. Uzsvars uz veseligu un aktivu
dzivesveidu, iesaistot plasaku sabiedribas loku.

Attistit jaunieSu iniciativas un atbalstit vinu lidzdalibu
vietéjos lemumu pienemsanas procesos, nodrosinot
atbalstu un iespé€jas izaugsmei.

NodroSinat jaunieSiem iespé€jas apgut dzivé nepiecieSamas
prasmes un kompetences, izmantojot neformalas izglitibas
metodes, tadéjadi veicinot vinu intelektualo un radoso
attistibu.

Turpinat un paplasSinat darbibu, kas veicina dabas
aizsardzibu un videi draudzigu uzvedibu.

2. Sadarbibas un partneribas:

Attistit un nostiprinat sadarbibu ar citam vietéjam un
nacionalam organizacijam, piemeram, turpinat sadarbibu ar
Ligatnes kopienu un Jauno Lideru vidusskolu.

Veicinat starptautiskas sadarbibas iespéjas, pieméeram,
dalibu Eiropas Savienibas projektos un citas starptautiskas
jauniesu iniciativas.

3. Resursu parvaldiba un ilgtspéjiba:

Turpinat rakstit un istenot projektus, piesaistit ziedotajus, ka
arl paplasinat saimnieciskas darbibas apjomus, lai
nodroSinatu biedribas finansialo ilgtspeju.



}ganlzejot dazadas
umus lai saglabatu un

vpratlgo komandu N7
/ J ;

oplenas|esa|steunatt|st|ba R |

: F’aLWaI sabiedribas informétibu par |edr|b S)d bu/,m 2k
/organlzejot publiskus pasakumus umn %éf‘vas

kampanas, kas veicina iedzivotaju iesaisti.

PaplaSinat darbibas teritoriju, aktivak darbojoties ne tikai
Nitauré, bet ari visa Césu novada.

5. Organizatoriska parvaldiba un kapacitates celsana:

Veicinat iekSéjo kapacitati, nodroSinot biedriem apmacibas
un attistibas iespéjas.

Attistit modernus rikus komunikacija un planoSanas procesa
starp valdi, biedriem un iesaistitajam pusém, nodroSinot
caurskatamibu un efektivitati.

6. Inovacijas un digitalizacija:

Izstradat un istenot digitalas iniciativas, pieméram,
vienkarSotas tieSsaistes platformas resursu apkoposanai,
kas nodroSina piekluvi jaunieSiem nepiecieSamajai
informacijai un resursiem.

Turplnat spélu izstradi un medijpratibas projektu istenosanu,
paplasinot tos uz digitalam platformam.
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3. Lidz 2026. gadam organizét vismaz 10 neformalas
izglitibas pasakumus gada, piesaistot vismaz 100
jauniesus, lai veicinatu vinu prasmes un kompetences.

4. Lidz 2026. gadam palielinat biedru skaitu lidz 30
biedriem.

Stratégija apstiprinata biedribas “Nitaureni” biedru
sapulce Nitauré 2024. gada 12.janvari.
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